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Perusahaan berkomitmen untuk mengembangkan ide-ide dan pengetahuan sebagai aset 

berharga yang memberikan kontribusi bagi daya saing dan keuntungan Perusahaan. 

Perusahaan berkomitmen untuk menjaga properti intelektual dari pihak-pihak yang tidak 

berwenang. 

Insan PIS harus menghormati dan menghargai hak atas kekayaan intelektual serta menaati 

peraturan perundang-undangan yang mengatur hak kepemilikan kekayaan intelektual. 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Perusahaan berkomitmen untuk menjaga seluruh aset perusahaan agar kegiatan 

bisnis/operasionalnya berjalan dengan bersih. Insan PIS wajib berpartisipasi aktif 

melaporkan setiap dugaan terjadinya kecurangan yang diketahuinya. Pelaporan dilakukan 

dengan didukung data yang relevan dan ditujukan untuk kepentingan Perusahaan, bukan 

bertujuan untuk menjatuhkan seseorang. 

Pelaporan dapat disampaikan kepada pimpinan tertinggi di fungsi Insan PIS ditugaskan. Jika 

Insan PIS tidak merasa nyaman untuk melaporkannya secara langsung, pelaporan dapat 

disampaikan melalui Whistle Blowing System Pertamina melalui saluran-saluran berikut ini dan 

perubahannya: 

HAK atas Kekayaan Intelektual 

Saluran PELAPORAN PENYIMPANGAN 
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